
                                                                                                               

OFICIO N°2/2022 SINDICATO UAHC 

MAT: Solicita pronunciamiento “Comunicado 

retorno laboral presencial” 

PROVIDENCIA, 1 de marzo 2022 

 

Junto con saludar, nos dirigimos formalmente a usted para solicitar 

pronunciamiento sobre el comunicado que se hizo llegar a trabajadoras y trabajadores 

desde Recursos Humanos, para volver a trabajar presencialmente desde el 7 marzo 

como se hacía previo a la pandemia. 

 

En razón de las complejas condiciones sanitarias provocadas por la pandemia que 

aún persisten, solicitamos lo siguiente: 

 

- Complementar en un comunicado informando que quienes se acogieron a la 

Ley 21.342 (Retorno Seguro) pueden seguir cumpliendo sus funciones en 

“teletrabajo” hasta que termine el vigente estado de “Alerta Sanitaria” (31 de 

marzo con posibilidad de extensión).  

 

- Un regreso “paulatino” o de “transición” a la presencialidad, con sistema de 

turnos y respetando los aforos de cada fase como también los Protocolos 

institucionales de la Universidad como del Ministerio de Educación.  

 

Consideramos apurado y peligroso un regreso masivo de nuestras socias y socios para 

el 7 de marzo, quedando tan sólo una semana para organizar internamente a los equipos, 

los espacios, los aforos y los dispositivos propios para realizar sus labores. Se hace 

necesario dialogar en cada Unidad para facilitar un regreso seguro y no apresurado. 

 

Sin otro particular, esperando una buena recepción, se despide atentamente, 

Universidad Academia de Humanismo Cristiano 
Distribución 

- Álvaro Ramis, Rector UAHC 

- Patricio Soto, Vicerrector de Administración y Finanzas UAHC 

- Claudia Olmedo, Directora de Recursos Humanos UAHC 

- Miguel Bahamondes, Presidente Directorio 

- Departamento Jurídico TAS 

- Archivo sindical. 


